Tereptanári ismeretek

A képzőhely feladata:

A képzőhely felel a képzés teljes egészének megvalósításáért, így a gyakorlatokkal kapcsolatban az alábbiakért:

- megfelelő terephelyek kiválasztása- sokat segít, ha működik a terep és tereptanár regisztrációs rendszer, ahol látható, hogy hol voltak már gyakorlatok, hány képzett tereptanár van.

- az által indítandó képzésekben összesíti a gyakorlatok, szükséges intézményeket

- megköti a szerződést a képzőhely és terepintézmény között

   A szerződés az alábbiakat kell, hogy tartalmazza:

   -      Két intézmény adatait ( elérhetőségeket )

   -  
A terepintézmény milyen képzés számára, maximálisan milyen éves létszámra, hány 

       
tanuló egy időben történő foglalkoztatására vállal kötelezettséget.

· A tereptanárok személyének, számának megnevezése, akik gyakorlati oktatást vállalnak.

· A tereptanári megbeszélések, továbbképzések ütemezése.

· A képzőhely által vállalt kötelezettségek: munkaruha, biztosítás, egészségügyi alkalmasság, balesetvédelmi és egyéb oktatás.

·  A terepkoordinátor feladatai, segítő munkája ( a gyakorlatok látogatása stb. )
· A hiányzások és gyakorlatok igazolásának módja, a gyakorlat során készítendő dolgozatok és egyéb írásbeli anyagok.

· A terepintézmény által vállalt feladatok: tereptanár esetleges helyettesítése, az intézmény által biztosított lehetőségek: öltöző, étkezési lehetőség, technikai eszközök használata.

· A szerződést általában határozatlan időre kötik és felsorolják az évenként megújítandó kötelező mellékleteit: pontos tanulói létszám, időpontok, tematika, értékelés.

· A szerződést a képző intézmény fenntartójának alá kell írnia.

· Általában külön megállapodásban rögzítik a gyakorlat finanszírozásának kérdését.

Szerződés a tereptanár és a képzőhely között:

· Rögzíti, hogy milyen képzésből, hány fő és mikor érkezik  a gyakorlatra.

· Meghatározza, hogy milyen dokumentumok átadására kerül sor: a tanuló által ellátandó feladatok, igazolások, értékelés szempontjai, tereptanári értekezletek.

· Teendő a tereptanár, vagy a tanuló hiányzása esetén.

· A tereptanár tiszteletdíjának összegét. ( Ez munkajogilag számos problémát vet fel: egy munkaidőért kap két juttatást, az oktatást a saját munkája mellet végzi.) Célszerűbb lenne megállapítani egy pótlékot a tereptanár számára, melyet arra az időre kap, amikor tanulója van.

Szerződés a tereptanár és a gyakornok között:

· Megkötést célszerű megelőzni a motivációs beszélgetésnek, ahol felmérhető, hogy milyen a tanuló érkelődése, esetleg záródolgozatot készíteni- e, milyen hiányosságai vannak?

· Ezután a szóban ( jobb lenne írásban ) megkötött megállapodásban rögzítik, hogy a gyakorlat pontos napi beosztását, az elvárt megjelenést, titoktartási szabályok betartására vonatkozó előírásokat, a tanuló, esetleg tereptanár hiányzása esetén követendő eljárást.

· Meg kell állapodni a leadandó megfigyelések és dolgozatok határidejében, az értékelésre vonatkozó szabályokban.

· A gyakorlat értékelésének, a gyakornok visszajelzésének módjában.

Lehetséges konfliktusok a gyakorlat során:

· Nem pontosan tisztázottak a feladatok, értékelés szempontjai. 

· Írásbeli feladtok ( dolgozatok ), ahol nem tisztázott  a terep intézmény és tereptanár feladata, szerepe:  Pl: egy gyakorlatban megjelenő dilemma elemzését kéri a képzőhely és a tereptanár ezzel kapcsolatos szerepe, feladat nem tisztázott.

· Nem egyértelmű, hogy a gyakornoknak mit kell tudni elméletből a gyakorlat megkezdésekor.

· A gyakornok alkalmatlanságából eredő konfliktusok.

A tereptanár szerepeiből, szerepkonfliktusaiból adódó problémák:

· A munkahelyi vezetővel nem tisztázottak a feladtok megosztása: beszámolás a gyakornok munkájáról, a tereptanár által ellátott feladtok módosításáról a gyakorlat miatt. 

· A munkatársakkal kapcsolatban esetleg fellépő problémák: információ hiány a gyakorlatról féltékenyég, ha át kell vállalni valamilyen munkát tereptanár helyett és nem jár étre anyagi ellenszolgáltatás. 

· A klienssel folytatott munkában esetlegesen megjelenő konfliktus: nem karja, hogy a gyakornok is részt vegyen a munkában, ismerőse a gyakornoknak, nem kap a kliens pontos tájékoztatást a gyakornok feladatáról.

A terepgyakorlat játszmái:

Játszma: egy rejtett kommunikációs stratégia, aminek a célja az előnyszerzés, a másik fél legyőzése, jogosulatlan előny szerzése.

A gyakornok célja: a feladatok elvégzése alóli kibújás, az értékelés, minősítés elkerülése. 
Tipikus játszmák: 

· Én többet tudok, mint Te: megkérdezi a tereptanárt arról, hogy mit tud egy fogalomról, szóról. 

· Nekem sok problémám van, segíts nekem, hiszen ez dolgod. A kliens szerepben szintén ne minősíts!

· Mi kollégák, barátok vagyunk, ebben nincs helye számonkérésnek.

A játszmák elkerülésnek módja:

· Elkerülni minden kétes helyzetet, megőrizni a tanár- diák viszonyt. 

· Nem keverni össze a segítő munkát a gyakorlattal, ha tényleg problémával küzd a diák más kolléga segítségét kérni. 

Terepgyakorlat értékelésnek szempontjai, lehetőségei:

· Vannak olyan tantervek, amik tartalmazzák előre a gyakorlat értékelésének szempontjait, főleg, ha az előzetes vizsgafeladat, elővizsga.

· Gyakoribb azonban, hogy a képző összeállítja a szempont sort esetleg az adható pontokat, a pontokból számítandó jegyet.

· Célszerűbb lenne azonban a tereptanárok stábja állítaná össze az értékelés szempontjait, ezek a gyakorlat egyes szintjén eltérők lehetnek. 

· Különösen fontos tisztázni, például a szakdolgozat elkészítésekor, hogy mi a tereptanár feladata: 

                        -  kiválasztja a gyakornokkal az esetet, klienst? 

                     -   biztosítja megfigyeléseket?
                     -  konzulensként segíti a dolgozat elkészítését: az elméleti részben is szerepet 
                           vállal, értékel?

Gyakornok alkalmatlanságának kérdése:

· Nincs olyan szabály, ami alapján szakmai készségek hiánya miatt el lehet tanácsolni valakit.

· Kaphat azonban elégtelen osztályzatot, ha a gyakorlati feladatot nem tudta teljesíteni, erre azonban nagyon kell vigyázni, mert csak pontosan leírt gyakorlati feladat elmulasztása esetén állja meg a helyét az eljárás!

· Ki kell zárni fegyelmivel a képzésből, ha etikai szabályt súlyosan sért, titoktartási kötelezettséget megszegett, ennek is feltétele az írásbeli, dokumentált szerződés a tereptanár és a gyakornok között, ami tartalmazza, hogy az intézményre vonatkozó szabályokat a gyakornok megismerte. 

További dilemmák:
· Tudjon- a tereptanár arról, hogy az előző gyakorlat során milyen minősítést kapott a gyakornok? Ha nem tud a hiányosságról, nem kap lehetőséget a készségei fejlesztéséhez  a gyakornok.

· Részt vegyen- e terepkoordinátor a gyakornok munkájának értékelésén?   

